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Moderniser la gestion des réserves

Le Livre blanc consacre d’importants développements aux réserves. Il définit
une réserve opérationnelle mieux formée, plus disponible et mieux employée. Il
propose, en outre, de faire évoluer la réserve citoyenne, aujourd’hui sans objectif
assez clairement assigné, en un « volontariat de sécurité nationale » prenant mieux
en compte le désir d’engagement de ceux qui souhaitent contribuer au rayonnement
des armées.

X Une réserve opérationnelle mieux employée

La professionnalisation et la réduction du format des armées ont rendu nécessaire la
constitution d’'une réserve opérationnelle mieux formée, plus spécialisée et mieux
intégrée au dispositif militaire.

La réserve opérationnelle va monter en puissance pour venir appuyer des forces
armées de plus en plus sollicitées et apporter des compétences
supplémentaires dans les disciplines pour lesquelles les armées ne disposent pas
de ressources suffisantes. La politique des réserves — recrutement, gestion, missions
— sera ainsi adaptée a la nature des opérations futures.

La réserve opérationnelle représente un atout important en matiere de gestion de
crise — au niveau central, en état-major zonal, dans la gendarmerie ou dans les
unités — en raison des départs d’unités en opération extérieures. Dans cette optique,
le succes rencontré par la réserve de la gendarmerie sera amplifié.

x Attirer les cadres supérieurs

Un effort particulier de recrutement de réservistes sera opéré en direction de la
société civile et, notamment, des cadres supérieurs exercant des responsabilites,
porteurs de capacités de haut niveau ainsi que dans les péles d’excellence de
I'enseignement supérieur civil et militaire. Leur capacité d’expertise pourra étre mise
a disposition d’'un commandement de haut niveau.









